INSTITUCION EDUCATIVA-TECNICA SAN LUIS GONZAGA
Nit: 890702556-5
DANE: 273268001120

LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA CONTRATACION, SE HARA DE ACUERDO A LA APLICACION DEL ARTICULO 13 LEY 715 DE
2001, DECRETO 1075 DE 2015 Y DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

AVISO No.11

OBJETO: CONSTRUCCION DE UN MURO DE CERRAMIENTO PARCIAL

ASI MISMO SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, ENTES DE CONTROL
SOCIAL Y CIUDADANIA EN GENERAL AL ACOMPANAMIENTO DEL PRESENTE
PROCESO EN DESARROLLO DEL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993 Y LA LEY 850 DE
2003.

PLAZO DE EJECUCION: 30 DIAS CALENDARIO

FORMA DE PAGO: 100% A LA PRESENTACION DEL RECIBI A SATISFACCION,
EXPEDIDO POR EL SUPERVISOR DESIGNADO.

LUGAR DE PUBLICACION: PAG WEB Y CARTELERA INSTITUCIONAL
FECHA: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017
INTERESADOS FAVOR CONSULTAR PLIEGO DE CONDICIONES EN LA OFICINA DE LA

PAGADURIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, UBICADA EN LA CALLE 9 B/ LA
ESPERANZA DE CHICORAL- ESPINAL TOLIMA

NOTA: LAS FOTOCOPIAS A COSTA DE LOS INTERESADOS .-

C.C.'Np 6.012.848 Santa Isabel
Rectgr — Ordenador del Gasto
Original Firmado

Calle 9 Barrio la Esperanza Chicoral- Espinal
Teléfono 3185777557



INSTITUCION EDUCATIVA-TECNICA SAN LUIS GONZAGA
Nit: 890702556-5
DANE: 273268001120

LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA CONTRATACION, SE HARA DE ACUERDO A LA APLICACION DEL ARTICULO 13 LEY 715 DE
2001, DECRETO 1075 DE 2015 Y DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTAS No.11

Chicoral, 21 septiembre de 2016

La institucion Educativa Técnica San Luis Gonzaga, esta interesada en contratar el
mantenimiento para la institucion.

OBJETO DE LA INVITACION: CONSTRUCCION DE UN MURO DE CERRAMIENTO
PARCIAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

No | DESCRIPCION | UNID [ CANT
1 PRELIMINARES
1.1 | Localizacién y replanteo |GLB |1
2 EXCAVACIONES
2l Excavacion en material comun M3 10
3 ESTRUCTURAS
3.1 Viga de cimentacion 25x25 acero de % y flejes de 3/8 ML 45
3.2 | Zapata en concreto 25x25 unid 15
3.3 | Columna en concreto 25x15 H=2.30 mts acero de % y
flejes de 3/8
3.4 | Viga corona 15x20 acero de % y flejes de 3/8 ML 45
4 MAMPOSTERIA
4.1 | Muro en blogue de cemento M2 [103,5
5 ASEO
5.1 | Limpieza y retiro de escombros M3 [30

1.1. MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de seleccion y la contratacién se efectta de conformidad con lo consagrado en el
ARTICULO 13 LEY 715 DE 2001, DECRETO 1075 DE 2015 Y DECRETO 1082 DE MAYO 26
DE 2015, en concordancia con lo establecido en el Reglamento Interno de Contratacién,
aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion. Asi mismo para seleccionar el contratista se
tendra en cuenta la calidad, experiencia, el posicionamiento que la oferta se encuentre en
condiciones del mercado, que satisfaga las necesidades y que ofrezca las mejores garantias al
interés general que debe tutelar la institucion.

2. PLAZO DE EJECUCION
La ejecucion del presente contrato de obra, tendré una duracién de treinta (30) dias, previa
aprobacién de la garantia Unica por parte de la entidad (Si aplica).

2.1 EJECUCION DE LA ACTIVIDAD )
El Servicio, se debe presentar en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS
GONZAGA, sede Principal, en las Condiciones pactadas.

El mantenimiento de la sede pprincipal de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN
LUIS GONZAGA, se deben hacer con materiales de calidad, que brinden seguridad al
personal estudiantil y el tiempo pactado en el contrato.

Calle 9 Barrio la Esperanza Chicoral- Espinal
Teléfono 3185777557
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3. FORMA DE PAGO Se cancelara el 100% del valor del contrato de acuerdo con |a
disponibilidad de PAC en el presupuesto de Gastos de la Institucion, y previa presentacion del
recibo a satisfaccion por el Supervisor.

Nota: Para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, el contratista debe
acreditar encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales, relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propias del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando correspondan.

4. LAS CUASUALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTA O LA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

a. Inhabilidad para contratar de acuerdo a la Normatividad vigente.

b. Incumplimiento por parte del oferente en cuanto a calidad, precios o
especificaciones de los articulos o servicios.

5. CRONOGRAMA:

RESPONSABLE
No.| FECHAY HORA EVENTO DEPENDENGIA | MEDIO EVIDENCIA
21y 22 delp g cACION DEL AUXILIAR PAG. WEB Y
1| septiembre de | ESTUDIO PREVIO ADMINISTRATIVO CARTELERA
2017,hora 6:30 a.m i INSTITUCIONAL
21 y 22 de|PYBLICACION AVISO E PAG. WEB Y
. INVITACION PUBLICA|  AUXILIAR PAG. WEB Y
2 ;g’:‘f;\"?;es_so de| PRESENTAR | ADMINISTRATIVO IN%%L
NUABSVAM | SEERTAS
Unidad de
22 de septiembre de | RECEPCION DE AUXILIAR correspondencia de a
312017.hora 11:00 a.m | PROPUESTAS ADMINISTRATIVO | nstitucién, ubicada en Ia
: ' ‘ calle 9 B7 la Esperanza
Chicoral-Espinal-Tolima
22 de septiembre de | EVALUACION DE CARTELERA
412017 alas 11:00 am | PROPUESTAS EVALUADOR INSTITUCIONAL
| 25 de septiembre de | OFICIO DE AUXILIAR Ngl::}%fgg”
2017 ADJUDICACION ADMINISTRATIVO NTIELERS

6.- LUGAR FISICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS

A. Fisicamente se radicaran en sobre cerrado en la ventanilla de |a secretaria de la Institucién,
ubicada en la calle 9 Barrio la Esperanza de Chicoral, Espinal Tolima.

B. Fecha de recepcion de propuestas: Las propuestas seran recibidas en horas habiles hasta el
dia 22 de septiembre, de 6:30 A 1100 AM. (Ofertas que lleguen por fuera de esta fecha u hora
no se tendran en cuenta para la seleccién).

Una vez cerrada la Invitacion publica, se procedera a realizar el estudio y evaluacion de las
propuestas, radicadas para la emision del informe respectivo.
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7.- REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES:

Podra participar en el presente proceso de invitacion toda persona Natural y/o Juridica nacional
o extranjera, que se considere con el derecho a participar y que la Institucion educativa,
requiere contratar. Los Proponentes deberan presentar su oferta en idioma espafiol y su valor
debera expresarse en pesos colombianos incluido el IVA. No se aceptaran propuestas parciales
ni propuestas alternativas.

1. Certificado de existencia y representacion legal — expedido por camara de comercio o por organismo
que reconoce su personeria juridica (caso de corporaciones y entes no obligados a la inscripcion en
camara de comercio), requisito esencial para personas juridicas, o personas naturales propietarias de
establecimientos de comercio inscritos en la cdmara de comercio.(NO MAYOR A 30 DIAS).

2. Fotocopia del documento de identidad del contratista o representante legal de la persona juridica.

3. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes
parafiscales, segun el caso:

3.1 PERSONAS JURIDICAS: Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales suscrita
por el Revisor Fiscal (si estd obligado a tenerlo) o por el Representante Legal, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias. (Si la certificacion es suscrita por el Revisor Fiscal debe allegarse: Fotocopia de la
Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Antecedentes disciplinarios.

3.2 PERSONAS NATURALES: Documentos mediante los cuales se acredite que el posible contratista se
encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pensidn) en calidad de cotizante y a paz y salvo
con los aportes correspondientes. No se aceptan afiliaciones a SISBEN, ni en calidad de beneficiarios, el
posible contratista debe solicitar la desvinculacion temporal del SISBEN, de ser el caso.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria General de la Republica)

5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

6. Certificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica).

7. Registro tnico tributario (RUT).

8. Formato Unico hoja de vida (DAFP), del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

8.1 Formato Unico hoja de vida (DAFP), para Personas Naturales, debidamente diligenciado, con los
soportes correspondientes. Incluye registro Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o
su equivalente para el caso de actividades en construccidn y similares registradas en el COPNIA y las
exigidas por la Ley.

8.2 Para representante legal de Personas Juridicas, con los soportes correspondientes. Incluye registro
Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o su equivalente para el caso de actividades
en construccién y similares registradas en el COPNIA y las exigidas por la Ley. Certificado de
cumplimiento de NSR-10 por ingeniero civil debidamente matriculado

9. Declaracion de Ingresos "DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA PRIVADA (DAFP), para personas naturales y para representante legal de persona juridica.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA

Garantia de seriedad de la | Veinte (20%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
propuesta valor total del contrato cierre del proceso
Cumplimiento general del | Veinte (20%) por ciento del | Duracién del contrato y cuatro
contrato valor total del contrato (4) meses mas

Calle 9 Barrio la Esperanza Chicoral- Espinal
Teléfono 3185777557
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INSTITUCION EDUCATIVA-TECNICA SAN LUIS GONZAGA

LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA CONTRATACION, SE HARA DE ACUERDO A LA APLICACION DEL ARTICULO 13 LEY 715 DE
2001, DECRETO 1075 DE 2015 Y DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

" Estabilidad de la Obra

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Cinco (5) afos a partir de la
entrega de |a obra

Extracontractual

del valor total del contrato

Salarios, prestaciones e | Diez por ciento (10%) del | Duracion del contrato y tres
indemnizaciones valor total del contrato (3) aflos mas
Responsabilidad Civil | Doscientos S.M.M.L.V (200) | Duracién del contrato

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Para tal fin se cuenta con un Presupuesto Oficial por ($13.675.000) TRECE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS

MCTE.

Disponibilidad Presupuestal:

Cadigo presupuestal:
Fuente: Recursos:

No. 2017034 de fecha 21/09/2017
2.1.2.2.11.1 del Rubro: MTO. INFRAESTRUCTURA EDUC.

5.2 Rco. Gratuidad

Plazo del Contrato: treinta (30) dias, a partir de la firma del contrato.

9. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.
En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la

oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas (Decreto 1082/2015, Art.
2.2.1.2.1.5.2.2, numeral 6.

10. DE LA COMUNICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO Y DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

Una vez agotado el tramite de evaluacion la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS
GONZAGA., a través del Ordenador del Gasto informara al interesado seleccionado el resultado
del certamen, citandolo a suscribir el respectivo contrato, segun el término establecido en el
cronograma de la presente invitacion.

EL PRESENTE AVISO SE FIJA EN LA PAG WEB Y CARTELERA INSTITUCIONAL, HOY 21
DE SEPTIEMBRE DE 2017, A LAS 6:30 AM.

.C. No- .848 de Santa Isabel
Rector /= Ordenador del Gasto

EL PRESENTE AVISO SE DESFIJA EN LA CARTELERA INSTITUCIONAL, HOY 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, A LAS 1100 AM.

.6.012.848 de Santa Isabel
— Ordenador del Gasto

Calle 9 Barrio la Esperanza Chicoral- Espinal
Teléfono 3185777557



DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 115 DE 1994, DECRETO 1075 DE 2015, Y EN
CUMPLIMIENTO DEL ART.2.2.1.1.2.1.1., DEL DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015, Y EN CONCORDANCIA CON
EL REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACION, SE ESTABLECE EL ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR EL
PROCESO DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ESTUDIOS PREVIOS
después de terminada la obra, pago del sistema de seguridad social y certificacion del
servicio prestado por el supervisor designado.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados unicamente en el oferente que ofrezca
el menor valor y que reuna los requisitos solicitados por la entidad para ser seleccionada
por la oferta mas ventajosa desde el punto de vista econémico. En caso que éste no cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En
caso de que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien present6 el tercer menor
precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
Institucién Educativa. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

5.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

1. Certificado de existencia y representacion legal — expedido por camara de comercio o por
organismo que reconoce su personeria juridica (caso de corporaciones y entes no obligados a la
inscripciéon en camara de comercio), requisito esencial para personas juridicas, o personas
naturales propietarias de establecimientos de comercio inscritos en la camara de comercio.(NO
MAYOR A 30 DIAS).

2. Fotocopia del documento de identidad del contratista o representante legal de la persona juridica.

3. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales,
y aportes parafiscales, segun el caso:

3.1 PERSONAS JURIDICAS: Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o por el Representante Legal,
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias. (Si la certificacion es suscrita por el Revisor Fiscal

debe allegarse: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Antecedentes
disciplinarios.

3.2 PERSONAS NATURALES: Documentos mediante los cuales se acredite que el posible
contratista se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension) en calidad de
cotizante y a paz y salvo con los aportes correspondientes. No se aceptan afiliaciones a SISBEN,
ni en calidad de beneficiarios, el posible contratista debe solicitar la desvinculacién temporal del
SISBEN, de ser el caso.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Procuraduria General de la Republica)

5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

6. Certificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica).

7. Registro unico tributario (RUT).

8. Formato unico hoja de vida (DAFP), del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica

8.1 Formato Unico hoja de vida (DAFP), para Personas Naturales, debidamente diligenciado, con
los soportes correspondientes. Incluye registro Tarjeta Profesional ante el Organo de control
competente o su equivalente para el caso de actividades en construccion y similares registradas en
el COPNIA y las exigidas por la Ley.
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8.2 Para representante legal de Personas Juridicas, con los soportes correspondientes. Incluye
registro Tarjeta Profesional ante el Organo de control competente o su equivalente para el caso de
actividades en construccién y similares registradas en el COPNIA y las exigidas por la Ley.

9. Declaracion de Ingresos "DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y
ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA (DAFP), para personas naturales y para representante legal
de persona juridica.

10. Libreta militar (Aplica para menores de 50 afios).

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

ASIGANCION ASIGNACION
ESTIMACION
ITEM DESCRIPCION DEL RIESGO CONTRATISTA Y/O INSTITUCION
TOTAL
PROVEEDOR EDUCATIVA

EVENTOS DE CAMBIO DE LEGISLACION EN
MATERIA CONTRACTUAL, DE
| | SITUACION POLITICA O DE CONDICIONES 30% 0% 100%
MACROECONOMICAS QUE TENGAN IMPACTO
NEGATIVO.

DEMORA  EN LA  ATENCION  DE
2 REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR EL 100% (P 100%
SUPERVISOR O INTERVENTOR.

RIESGO ECONOMICO: IMPOSICION DE
NUEVOS CAMBIOS TRIBUTARIOS, QUE
3 80% 20% 100%
PUEDAN  AFECTAR  EL  EQUILIBRIO

CONTRACTUAL.

RIESGOS POR PERDIDA DEL BIEN: LA
PERDIDA. DESTRUCCION, DETERIORO O
ROBO DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO DE SELECCION, ESTARA A
4 CARGO DEL CONTRATISTA ADJUDICATARIO 100% 0% 100%
HASTA LA SUSCRIPCION DEL RECIBO A
SATISFACCION, SALVO QUE LA
ADMINISTRACION ESTE EN MORA DE
RECIBIRLO.

RIESGOS DE TRANSPORTE DE BIENES:
REFERENTE A LOS BIENES OBJETO DEL
CONTRATO(S) QUE SE DERIVE (N) DEL
5 PROCESO DE CONTRATACION HASTA EL 100% 0% 100%
LUGAR DE ENTREGA FINAL, ASI COMO EL
PAGO DE LAS PRIMAS DE LOS SEGUROS DE

TRANSPORTE POR ROBO, DESTRUCCION Y/O




