Aprobacién Oficial Resol. No 8480 de Dic. 11 de 2014 de la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima
NIT: 890702556-5 Jornada: Maiana - Cardacter: Oficial
Cddigo ICFES: 016188  DANE: 273268001120

ACUERDO N° 003
(ENERI 15 de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS,
FORMALIDADES Y GARANTIAS PARA LA CONTRATACION DE LOS
RECURSOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS, Y EN ESPECIAL
LA CELEBRACION DE CONTRATOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS
VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES, EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS GONZAGA

El consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica San Luis Gonzaga, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 13 de la Ley
715 de 2001, numeral 6 del articulo 5 del decreto 4791 de 2008, y

CONSIDERANDO

S~

)

Que el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, establecio que: “Articulo 13.
Procedimientos de contratacién de los Fondos de Servicios Educativos. Todos los
actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan de
registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos a los que se
refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad, moralidad,
imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias
concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito fundamental
de proteger los derechos de los nifios y de los jévenes, y de conseguir eficiencia y
celebridad en la atencion del servicio educativo, y economia en el uso de los
servicios publicos. (...) El rector o director celebrara los contratos que hayan de
pagarse con cargo a los recursos vinculados a los Fondos, en las condiciones y
dentro de los lineamientos que fijen los reglamentos.

Con estricta sujecion a los principios y propésitos enunciados en el primer inciso de
este articulo, y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada
establecimiento podra senalar, con base en |la experiencia y en el analisis concretos
de las necesidades del establecimiento, los tramite, garantias y constancias que
— deben cumplirse para que el Rector o director celebre cualquier acto o contrato que
cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya
cuantia sea inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales. El Consejo
puede exigir, ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacion
suya especifica (...). Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 sera aplicable a los
actos y contratos de cuantia inferior a (20) salarios minimos mensuales que hayan

de vincularse a las cuentas de los fondos. " (Subraya, negrilla y cursiva fuera de
texto).

Que el Decreto 4791 de 2008, en el numeral 6 del articulo 5, ratifico como funcién
de los Consejos Directivos de la Institucion, la reglamentacion mediante acuerdo de
los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion que no supere
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los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de los recursos de los
Fondos de Servicios Educativos. Conforme a los principios de igualdad, moralidad,
imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 17 del Decreto 4791 de 2008, ordend que la celebracion de contratos
a que haya lugar en el fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta
sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica (ley
80 de 1993, ley 150 de 2007), cuando dichos contratos superen la cuantia de (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, sefald los principios generales de la
actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, lo cual implica la existencia de regimenes
contractuales especiales que se derivan del mandato legal, siendo el caso de la
contratacion de los recursos de los Fondos de Servicios educativos, cuando el
monto no supera los (20) salarios minimos legales, que se sustentan en la ley
Organica 715 de 2001; que para los efectos no ha sido demandada, suspendida ni
declarada nula, sucediendo lo propio con su Decreto 1075 DE 2015, que es
posterior a la expedicion de la ley 1150 de 2007, lo que conlleva a que le esta
permitido por mandato legal a los Consejos Directivos de las Instituciones
Educativas, reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias para la
contratacion de los recursos de los fondos de servicios educativos, que no supere
los veinte (20) salarios minimos legales.

Que la reglamentacion de la contratacion excepcional debe sujetarse a los principios
de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica y
estara sometida al régimen de inhabilidad e incompatibilidades previstas legalmente
para la contratacion estatal.

Que el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Reglamentd las diferentes
modalidades de contratacion estatal, las cuales son aplicables en cada caso
particular segun la cuantia y naturaleza del objeto contractual.

Que el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 establece que las Entidades Estatales
deben contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir los

lineamientos que para el efecto sefale la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, la cual en fecha 26 de diciembre de 2013 expidio los
Lineamientos generales para expedicion de Manuales de Contratacion, documento
que en su literal D, establecio: “Las Entidades Estatales sometidas a regimenes
especiales de contratacion deben incluir en su Manual de Contratacion una
descripcion detallada de los procedimientos para seleccionar a los contratistas, los
plazos , los criterios de evaluacion, criterios de desempate, contenido de las
propuestas, los Procedimientos para la aplicacion de las restricciones de la Ley 996
de 2005 y los demas aspectos que garanticen el cumplimiento de los principios y
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objetivos del sistema de compras y contratacion publica en todas las etapas del
Proceso de Contratacion, con base en su autonomia.”

Que en cumplimiento de los lineamientos expresados y teniendo en cuenta que la
Institucion educativa, requiere actualizar la reglamentacion sobre los
procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion de los recursos de
los fondos de servicios educativos, que no supere los (20) salarios minimos legales.

Que en meérito de lo anteriormente expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias para la
contratacion de los recursos de los fondos de servicios educativos, que no supere
los (20) salarios minimos legales mensuales, en la INSTITUCION EDUCATIVA

~ TECNICA SAN LUIS GONZAGA, los cuales debe sujetarse a los principios de Ia
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y
estara sometida al regimen de inhabilidad previsto legalmente para la contratacion
estatal.

ARTICULO 2°. Adoptar la Convocatoria Publica y la invitacion a presentar
propuestas, como mecanismo de invitacién que aseguren la publicidad, la igualdad
y la pluralidad de ofertas, para la contratacién y ejecucién de los recursos de los
fondos de servicios educativos, que no supere los (20) salarios minimos legales, en
la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN LUIS GONZAGA, para que el Rector
(a) seleccione la oferta mas conveniente conforme con las condiciones y términos
de la invitacion.

ARTICULO 3°. Es funcion de Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
SAN LUIS GONZAGA como ordenador del gasto ejecutar las adquisiciones de los
bienes y/o servicios de acuerdo a las necesidades que fueron reportadas
oportunamente para la conformacion del plan anualizado de compras y que fue

-~ debidamente aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion como parte
integrante del presupuesto institucional.

ARTICULO 4°. AFECTACION AL PRESUPUESTO GENERAL. La contratacién de
los recursos de los fondos de servicios educativos, se hara teniendo en cuenta la
prestacion de un servicio o el cumplimiento de una necesidad primordial originada
en los compromisos que se adquieran en el desarrollo del PEI y los programas
inherentes a este y con cargo a los rubros especificos definidos presupuestalmente
de acuerdo a la normatividad vigente y a la establecida en este reglamento. Estos
deberan cubrir los costos necesarios y suficientes inherentes a la gestion especifica
del gasto o pago pertinente. Incluyendo todas las apropiaciones para la institucion
educativa y la totalidad de sus dependencias.
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION.- En cumplimiento
de los mandatos Constitucionales y legales, la contratacion en la Institucion
Educativa se adelantara con fundamento en los principios de honestidad,
moralidad, transparencia, igualdad, eficacia, economia, celeridad, e imparcialidad.
En consecuencia, quienes participen en proceso de contratacion, deben tener en
cuenta que:

1. Los pasos contractuales son publicos.

2. Los tramites deben adelantarse con austeridad de tiempo, medios y gastos y
no se exigiran sellos, autenticaciones, reconocimiento de firmas, ni cualquier
otra clase de formalidad y requisito que no esté senalado en la Ley o en el
presente acuerdo.

3. Antes de iniciar el proceso de contratacion, deben analizarse en forma
integral, los proyectos, estudios y disefos que definen y garantizan su objeto
y obtenerse las autorizaciones pertinentes, acorde con las politicas
determinadas por el Consejo Directivo acordes con el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

Para la contratacion se debe seleccionar objetivamente la propuesta mas favorable
para la Institucion. Se evaluaran las diferentes propuestas, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas, las caracteristicas particulares de los bienes o servicios,
los precios y las condiciones del mercado asi como los estudios o analisis efectuado
por la institucion.

ARTICULO 6°. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CUYA CUANTIANO
SUPERE LOS DIEZ (10) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. (*)- Para
la contratacion de bienes y servicios cuya cuantia no supere los diez (10) salarios
minimos legales mensuales, el Rector (a), una vez haya elabora los estudios y
documentos previos, y la justificacion del proceso de seleccion a adoptar, ordenara
la apertura del mismo.

La Institucion Educativa formulara invitacion mediante convocatoria publica a
presentar ofertas, a través de su pagina web y/o en un lugar visible de su sede de
facil acceso al publico.

La publicacion se hara durante un (1) dia habil.

La invitacién contendra:
- Objeto de la Invitacion.
- Las condiciones de presentacion de ofertas, las cuales podran ser de manera
Fisica en la oficina de la Rectoria de la Institucién Educativa, o de manera

electronica, conforme lo establezca la entidad de conformidad con la Ley 527
de 1999.
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- Fecha de recepcion de las propuestas.

- Informacién minima de la propuesta.

- Los requisitos habilitantes que debe presentar con la oferta, conforme al
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

- Las causales de rechazo de las propuestas.

- Los requerimientos relacionados con forma y oportunidad de la entrega y/o
prestacion de los bienes y/o servicios segun el caso.

- Elrégimen de inhabilidades e incompatibilidades.

La escogencia de la propuesta, se hara sobre aquella oferta con el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la Institucion.

De igual manera se procedera si solo se presenta una sola oferta.

En caso de empate la Institucion Educativa requerira a los empates a presentar
nueva oferta econémica, lo cual procedera en el término de un (1) dia habil.

Los requerimientos minimos habilitantes seran verificados (nicamente en el
oferente con el precio mas bajo. En caso que este no cumpla con los requisitos
habitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el
segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de
que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presenté el tercer meno precio
y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
Institucion Educativa. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

El Rector (a) manifestara por escrito al proponente seleccionado, convocandolo
para la celebracion del contrato, el cual constara siempre por escrito, documento en
el cual se indicaran con precision las condiciones para su cumplimiento, y las
garantias que sea necesario construir, dependiendo de las caracteristicas del objeto
a contratar, segun se establece en el presente acuerdo.

El pago procedera una vez se certifique el cumplimiento del objeto contractual por
parte del supervisor o interventor designado, previa la presentacion de factura o su
equivalente de cobro por el proveedor de bienes o servicios, de acuerdo con el
régimen tributario al cual pertenezca, debidamente aceptada por la Institucion
Educativa.

Paragrafo Primero: Unica y exclusivamente para los procesos de adquisicion de
bienes y servicios de los que trata el presente articulo, podra prescindirse de la
convocatoria publica en los siguientes casos:

1. Cuando se trata de la adquisicion de bienes y servicios en establecimientos
que correspondan a la definicion de “gran almacén” sefalada por
Superintendencia de Industria y Comercio.



Aprobacién Oficial Resol. No 8480 de Dic. 11 de 2014 de la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima
NIT: 890702556-5 Jornada: Maiiana - Cardgcter: Oficial
Codigo ICFES: 016188  DANE: 273268001120

2. Para la adquisicion de impresos, publicaciones o suscripciones a
publicaciones fisicas o electronicas cuando la cuantia de las mismas no
supere los dos (5) salarios minimos legales mensuales. Para este caso se
requerira la obtencion previa de oferta.

3. La adquisicion de bienes o servicios cuya cuantia no supere cinco (5) salario
minimo legales mensuales, procedera con la obtencion de oferta, y la factura
de venta o su equivalente legalmente expedido.

No obstante lo anterior debe cumplir con las formalidades previas a todo tipo de
contratacién.

ARTICULO 7° CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CUYA CUANTIA
SUPERE LOS DIEZ (10) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES Y CUYA
CUANTIA SEA INFERIOR A VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES.- Para contratacion de bienes y servicios cuya cuantia supere los diez
(10) salarios minimos legales mensuales y cuya cuantia sea inferior a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales, el Rector una vez haya elaborado los estudios
y documentos previos, y la justificacion del proceso de seleccién a adoptar, ordenar
la apertura del mismo.

La Institucion Educativa formulara invitacion mediante convocatoria publica a
presentar ofertas, a través de su pagina web y/o en lugar visible de su sede de facil
acceso al publico. La publicacion se hara durante dos (2) dias habiles.

La invitacion contendra:

- Objeto de la invitacion

- Las condiciones de presentacién de las ofertas, las cuales podran ser de
manera Fisica en la oficina de la Rectoria de la Institucién Educativa, o de
manera electronica, conforme lo establezca la Institucion Educativa de
conformidad con la Ley 527 de 1999.

- Fecha de recepcion de propuestas.

- Informacion minima de la propuesta.

- Los requisitos habilitantes que debe presentar con la oferta. conforme al
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

- Las cuales de rechazo de las propuestas.

- Los requerimientos relacionados con forma y oportunidad de la entrega y/o
prestacion de los bienes y/o servicios segun el caso.

- Elrégimen de inhabilidades e incompatibilidades.

- Plazo para la evaluacion de la propuesta.

Una vez presentadas las propuestas, se dara traslado de las mismas al comité
evaluador de la Institucién Educativa, el cual contara con un plazo prudencial fijado
por el Rector (a), para efectuar la evaluacion y rendir un informe de la misma.
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El comité evaluador procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de todas y cada una de las propuestas, emitiendo un informe en el que
constara si la propuesta cumplié o no con dichos requisitos.

De igual manera el comité evaluador verificara, que las condiciones de la oferta, se
ajusten a las condiciones técnicas requeridas, verificando calidad y precio, para la
verificacion del precio, revisaran uno por uno los items de la propuesta, incluidos los
impuestos que detalle el oferente y efectuara las correcciones aritméticas
necesarias, en caso de encontrar inconsistencias en la propuesta, lo manifestara en
su informe.

El comité evaluador elaborara una lista de elegibles, en estricto orden indicando
cual es |la propuesta mas conveniente para la entidad, la lista solo sera integrada
por las propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes y las condiciones
tecnicas exigidas.

Si sélo se presenta una sola oferta, el comité verificara si cumple con los requisitos
y condiciones establecidas y recomendara si es procedente la contratacion.

En caso de empate la Institucion Educativa requiere a los empatados a presentar
nueva oferta econémica, lo cual procedera en el término de un (1) dia habil.

El rector manifestara por escrito al proponente seleccionado, convocandolo para la
celebracion del contrato, el cual constara siempre por escrito, documento en el cual
se indicaran con precision las condiciones para su cumplimiento, y las garantias que
sea necesario constituir, dependiendo de las caracteristicas del objeto a contratar,
segun se establece en el presente acuerdo.

El pago procedera una vez se certifique el cumplimiento del objeto contractual por
parte del supervisor o interventor designado, previa la presentacién de factura o
cuenta de cobro por el proveedor de bienes o servicios, de acuerdo con el régimen
tributario al cual pertenezca, debidamente aceptada por la Institucion Educativa.

ARTICULO 8° CONDICIONES COMUNES A LA CONTRATACION REGIDA POR
EL PRESENTE ACUERDO. La contratacién de que trata el presente acuerdo se
cenira de manera general por las siguientes reglas:

Los contratos deben constar por escrito. La minuta debe contener como minimo:

. Repqsar en carpeta independiente y de él haran parte los documentos y
estudios previos y autorizaciones, el acto de apertura y la invitacién publica,

la propuesta, las disponibilidades y registros presupuestales.

La necesidad que satisfagan debe estar articulada o contemplada en el PEI.

Los contratos deben estar previstos en el presupuesto y el plan de compras.

w N
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Antes de iniciar el proceso de seleccion se debe contar con las
disponibilidades presupuestales.

Todo contrato debe estar precedido de los estudios previos o de su
justificacion del contrato.

Los contratos tendran una numeracion consecutiva que iniciara en uno (1),
en cada vigencia fiscal.

En caso de no exigirse garantias de cumplimiento del contrato, se dispondran
las medidas conducentes a vigilar de manera especial el cumplimiento y la
calidad del objeto del bien o servicio.

Es de obligada observancia, tanto para los contratos de cuantia inferior a los
20 SMMLV como para los demas, que se acojan a los precios del mercado,
para lo cual se deberan consultar el Clasificador De Bienes Y Servicios De
Naciones Unidas, asi como el detalle de los estudios de analisis del sector
econémico los que permiten establecer el contexto del proceso de
contratacion, identificar algunos de sus riesgos y determinar los requisitos
habilitantes.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Analisis del mercado

B. Analisis de la demanda.

C. Analisis de la oferta.

Los vacios que se presenten en el proceso de seleccién podran ser
subsanados con las normas de contratacion estatal.

ARTICULO 9°. EXCEPCIONES LEGALES Y APLICABLES A LOS
PROCEDIMIENTOS Y CONTRATOS PARA CUANTIAS INFERIORES A LOS
VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES. Son excepciones

legales aplicables a los procesos de seleccidn de qué trata el presente acuerdo las
siguientes:

1.

No se exigira a los oferentes estar inscritos en el RUP (ARTICULO 6 DE LA
Ley 1150 de 2007). Pero si se deben verificar por parte del Rector (a) o del
Comité evaluador, segun el caso, las condiciones habilitantes y de
idoneidad del contratante para contratar y de las cuales habla el RUP

No se exigira publicacion en el SECOP del procedimiento contractual
establecido en el Articulo 8 del Decreto 2474/2008, en virtud de la excepcion
que hace el mismo articulo en el Paragrafo 5. Lo anterior, sin perjuicio de la
publicacion que debe hacerse del contrato conforme con el numeral 3 del
articulo 19 del Decreto 4791 de 2008.

No se requiere de pliego de condiciones. Lo anterior, no obsta para que la

invitacién contenga los requerimientos y condiciones de calidad. precio,
plazo y forma de pago.
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ARTICULO 10°. CONTRATACION DE SERVICIO TECNICOS Y
PROFESIONALES PRESTADOS PARA UNA GESTION ESPECIFICA Y
TEMPORAL EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS
EDUCATIVAS. Cuando la Institucion Educativa requiera la contratacion de servicios
tecnicos profesionales prestados para una gestion especifica y temporal en
desarrollo de actividades diferentes a las educativas, siempre y cuando estas no
sean atendidas por personal de planta, estos contratos requeriran la autorizacion
del Consejo Directivo de la Institucion y se rigen por las normas y principios de la
contratacion estatal. En ningun caso podran celebrarse contratos de trabajo, ni
estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales como
subordinacién, cumplimiento de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso,
los recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de
acreencias laborales de ningun orden.

La contratacion de servicios profesionales, de gestion o artisticos prestados por
personas de alta calidad y reconocida trayectoria, procedera siempre que se
sustente su capacidad, experiencia e idoneidad, soportados en los documentos que
conforman e integran su hoja de vida.

ARTICULO 11°. DOCUMENTOS SOPORTES DEL CONTRATISTA. Al momento
de presentar ofertas y al celebrar contratos, el Rector (a) solicitara a los proponentes
y/o Contratistas, los documentos que correspondan, conforme a la reglamentacion
vigente para los efectos se requieran como minimo legales:

1. Certificado de existencia y representacion legal — expedido por camara de
COmercio o por organismo que reconoce su personeria juridica (caso de
corporaciones y entes no obligados a la inscripcion en camara de comercio),
requisito esencial para personas juridicas, o personas naturales propietarias
de establecimientos de comercio inscritos en la camara de comercio.

2. Fotocopia del documento de identidad del contratista o representante legal
de la persona juridica

3. Certificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales, y aportes parafiscales, segun el caso.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Republica) (es obligatoria su verificacién por parte de la entidad
contratante.)

5. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional) (es obligatoria su
verificacion por parte de la entidad contratante.)

6. Certificado de Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la

Republica) (es obligatoria  su verificacion por parte de la entidad
contratante.)

Registro tnico tributario (RUT)

Formato (nico hoja de vida (DAFP) para personas naturales y para

represen?ante legal de persona juridica (hojas de vida aplicada al SIGEP)

9. Declaracion de ingresos(DAFP), para personas naturales y para
representante legal de persona juridica (hojas de vida aplicada al SIGEP)

® N




Aprobacion Oficial Resol. No 8480 de Dic. 11 de 2014 de la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima
NIT: 890702556-5 Jornada: Maiiana - Cardcter: Oficial
Cadigo ICFES: 016188  DANE: 273268001120

ARTICULO 12°. GARANTIAS. Los contratos que celebre la Institucion Educativa
conforme a lo reglamentado en el presente acuerdo, no exigiran la constitucion de
polizas de conformidad con el criterio del Rector(a). No obstante los anterior, y de
ser considerado necesario para cada caso particular, la propuesta y el contrato se
cefiran a las garantias conforme a la reglamentacion vigente. Las cuales seran:

- Seriedad del ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al
diez porcientos (10%)del monto de las propuestas o del presupuesto oficial
estimado, segun se establezca en la invitacion, y su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. La
suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas. La no presentacion de la
garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo de esta ultima.

- Buen manejo y correcta inversion del anticipo. El valor de esta garantia
debera ser equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista
reciba a titulo de anticipo, en dinero o en especie, para la ejecucion del
contrato y, su vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato.

- Pago anticipado. El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien
por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago
anticipado en dinero o en especie, y su vigencia se extendera hasta la
liquidacion del contrato.

- Cumplimiento. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al
monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista debera
otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas el
plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel. En caso de no
haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la
garantia debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese
efecto.

- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones labores. El
valor de esta garantia no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor

total del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres anos
mas.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados. El valor de estas garantias se determinara en cada caso de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas
en cada contrato. Su vigencia debera establecerse con sujecion a los
términos del contrato, y debera cubrir por lo menos el lapso en que de
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acuerdo con la legislacion civil o comercial, el contratista debe responder
por la garantia minima presunta y por vicios ocultos

- Calidad del servicio. El valor vy la vigencia de estas garantias se
determinaran en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza
y las obligaciones contenidas en cada contrato.

- Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado en las pélizas que
amparan la extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas subcontratistas, de conformidad con los montos establecidos en
el articulo 118 del Decreto 1510 de 2013. La vigencia de esta garantia se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

ARTICULO 14°, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Los contratos se
perfeccionan con la firma de las partes. Requieren: registro presupuestal, pago

P del impuesto de timbre cuando haya lugar, y a los impuestos del orden
municipal. Para su ejecucion requeriran la constitucion y aprobacion de las
garantias exigidas cuando sea del caso conforme a lo establecido en el presente
acuerdo.

ARTICULO 15° LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Todos los contratos de
tracto sucesivo (aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se realiza en un periodo
determinado y se prolonga en el tiempo), se debe liquidar al término del tiempo
previsto y pactado, por medio de acta.

En caso de ser necesario se exigira al contratista la extension o ampliacion de
las garantias otorgadas, con el fin de avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la liquidacion del contrato. Si el contratista no se presenta
a la liquidacion o no llega a un acuerdo con éste. La Institucion hara la
liquidacion unilateral mediante acto administrativo motivado que sera suscrito
por Resolucion del Rector (a)

ARTICULO 16°. La celebracion de contrato a que haya lugar con recursos del
- Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta sujecion a lo
dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica cuando dichos
Contratos superen la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Bajo las modalidades de seleccion de: licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, Contratacién Directa o contratacién de minima
cuantia, atendiendo a las causales expresamente consagradas en la ley.

DeC{etos. Reglamentos y demas normas que lo complementen, adicionen o
modifiquen

ARTICULO 17°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion y
deroga todas las normas que sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chicoral, Tolima, a los quince dias del mes de enero de 2018

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

’f

(Z . . - _
SAUL( 0 BERMUDEZ LORALBA CALDERON
Presiden Rep. Docentes

\ \
e Cisemded
JUAN FRANCISCO SANCHEZ LIA HERNANDGEZ CARRILL

p. Docentes Rep. Padres de Familia

JIMMY LIZCANO VIVIANA ANDREA MURILLO
Rep. Padres de Familia Rep. Estudiantes

LEIDY FERIA PAEZ
Rep. Exalumnos



